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Erste Ergebnisse
• Wichtig für Fachkräftegewinnung: 

Mitt l tä dl di G ß “

Erste Ergebnisse

Mittelständler gegen die „Großen“ 
Viele Vorschläge und Infos (direkte

• Günstig für Unternehmen, Hochscg ,
• Abstimmungsbedarf: Welche Fa

Master, promovierte Ingenieure?)
Fi h F hk f hi d• Firma sucht Fachkraft, wohin wend

• „Career Service“ der Hochschul
Unternehmen bekannt, mit knappeUnternehmen bekannt, mit knappe

• Thema Informationsbedarf und me
- FAQ-Liste, „Rezept-Buch“ für HR

I f b hü d C S i- Infobroschüre der Career-Servic
• Bei Unternehmen nicht immer bek

Fraunhofer-Institute und anderer
• Interessant: Forschungsassisten

Das Image der Unternehmen. Wie konkurrieren 
f d A b it kt fü F hk äft ?auf dem Arbeitsmarkt für Fachkräfte? 

e Kontakte, Preise, Seminar im Unternehmen)
hulen und Studierende: frühe Praktika
chkräfte suchen die Unternehmen? (Bachelor, 

d i i h? Vi l Ak U üb i h li hk idet sie sich? Viele Akteure, Unübersichtlichkeit
len: Kompetent und wichtig, nicht bei allen 
en Ressourcenen Ressourcen
ehr Transparenz
R-Abteilungen der Unternehmen (fehlt)

fü di U t h (i A b it)ces für die Unternehmen (in Arbeit)
annt und beachtet: das Fachkräfteangebot der 

r Berliner Wissenschaftseinrichtungeng
nt, Innovationsassistent
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